Verandervalkuilen
kan je Voorkomen!
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1. Management
Knows Best!

Te laat medewerkers betrekken




2. Overschatting!

Te ambitieus en te snel willen zijn




3. Afstraffen!

Geen ruimte laten voor fouten




4. Micromanagement!

Geen vertrouwen hebben in mensen




5. Dogmatisme!

Halsstarrig vasthouden aan modellen




Mooi, die valkuilen...

Maar hoe voorkom je ze?

NCBG biedt je een WhitePaper aan die je helpt
ze te vermijden:

Verander Slim:

Strategieén voor Duurzaam Succes

Ga naar

Hier lees je verschillende infort
Whitepapers over uiteenlo

Of ga direct naar de W

NC Navigate Change

Boost Growth
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