
Het 7S Stappenplan 
voor Implementatie
Het 7S raamwerk helpt je te begrijpen hoe elk 
onderdeel van je organisatie bijdraagt aan het algehele 
succes en helpt om de juiste prioriteiten te bepalen.
Gebruik het Stappenplan om te starten!

Stappenplan? 
Lees verder▷



Stap 1:
Bepaal Het Startpunt
ü Begin met een grondige evaluatie van de huidige 

staat van elk 7S-element binnen de organisatie. 

Lees verder▷

ü Dit omvat het 
beoordelen 
van de huidige 
strategie, 
structuur, 
systemen, 
gedeelde 
waarden, stijl, 
personeel, en 
vaardigheden.



Stap 2: Strategische 
Afstemming Analyse
ü Identificeer hoe elk van de 7S-elementen elkaar 

ondersteunt of tegenwerkt. 

Lees verder▷

ü Dit vereist een analyse van de onderlinge relaties 
en het effect op de organisatorische effectiviteit.



Stap 3:
Stel Prioriteiten
ü Bepaal welke 7S-elementen de meeste aandacht 

nodig hebben. 

Lees verder▷

ü Dit hangt af van de 
strategische doelen 
van de organisatie 
en de gebieden die 
de grootste kloof 
vertonen tussen de 
huidige en de 
gewenste staat.



Stap 4: Ontwikkel 
Actieplannen
ü Ontwikkel specifieke actieplannen voor elk 7S-

element dat aangepakt moet worden. 

Lees verder▷

ü Zorg ervoor dat 
deze actie-
plannen
duidelijk, 
meetbaar, en 
tijdgebonden 
zijn.



Stap 5:
Implementatie
ü Voer de actieplannen uit met duidelijke 

verantwoordelijkheden en deadlines. 

Lees verder▷

ü Zorg voor 
voldoende 
middelen en 
management-
support om 
veranderingen 
te 
ondersteunen.



Stap 6: Monitoring en 
Aanpassing
ü Evalueer voortgang regelmatig en wees bereid om 

strategieën aan te passen op basis van feedback 
en andere omstandigheden.

Lees verder▷

ü Dit omvat het 
opnieuw 
beoordelen 
van de 7S-
elementen en 
het aanpassen 
van de 
actieplannen 
waar nodig.
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Navigate Change
Boost Growth

NCBG helpt
met pragmatische en efficiënte ondersteuning bij 
het verbeteren van uw interne organisatie.

§ Volg @NCBG op 
LinkedIn

§ Bezoek: ncbg.nl
§ Lees meer over 

veranderen en groei: 
ncbg.nl/media

§ Neem contact op: 
info@ncbg.nl of via    
06 1774 0890

https://ncbg.nl/
https://ncbg.nl/media
mailto:info@ncbg.nl

