Overbelasting en
Onderprestatie

Hoe Echte Focus Je Redding Is

Volg deze drie strategieén om Overbelasting en
Onderprestatie het hoofd te bieden.

v Durven prioriteiten

te stellen |
v' Lange termijn visie
centraal steller

| ees verder



Durven Prioriteiten
Te Stellen

Bepaal Prioriteiten m.b.v. een Systeem

v" Bij een klant paste NCBG het 7S Raamwerk toe.

v Op basis van
een heldere
analyse
werden de
juiste
prioriteiten
zichtbaar en
uitlegbaar aan
de organisatie.

v" Hierdoor
ontstond
draagvlak,
betrokkenheid
en focus.




Stel Lange Termijn
Visie Centraal

Een Inspirerende Visie geeft
Duidelijkheid en Richting

v Onze klant vertelde ons dat duidelijkheid en
richting ook de nodige rust gaf.

v" Met behulp van
A3 management
cascadeerden
we de visie door
de organisatie.

v Afdelingen
bepaalden zelf
de acties die in
lijn waren met
de visie.




Behoud Flexibiliteit
in Uitvoering

Omstandigheden Veranderen, dus
Flexibiliteit in Uitvoering is Essentieel

v" Interne organisatieomstandigheden en externe
marktomstandigheden veranderen altijd.

v Impactmeting van
activiteiten en
goed volgen van
de markt is
essentieel.

v Dogmatisch
vasthouden aan
afspraken of
modellenis
funest.

v' Pas incrementele
wijzigingen toe.




NCBG helpt

met pragmatische en efficiénte ondersteuning bij het
verbeteren van uw interne organisatie.

Volg @NCBG of :

Boost Growth

N+C Navigate Change
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