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van een rlyoride Verkomgeving

1. Flexibiliteit
- [ ]1Beleidslijnen ontwikkelen die flexibel werken ondersteunen.

-[ 1Technologische hulpmiddelen en toegang bieden voor effectief thuiswerken.

-[ 1Flexibele werkuren toestaan die aansluiten bij de behoeften van medewerkers.

2. Communicatie
-[ 1Regelmatig communiceren, met dagelijkse stand-ups of wekelijkse teammeetings.

-[ 1Duidelijke communicatiekanalen en -tools vaststellen voor alle teamleden.

-[ JInclusieve communicatie ontwikkelen die remote en on-site medewerkers betrekken.

3. Ondersteuning
-[ ]Technische ondersteuning bieden voor thuiswerkopstellingen.

-[ 1Toegang tot professionele ontwikkelings- en welzijnsprogramma's faciliteren.

-[ IManagement en HR beschikbaar maken voor ondersteuning en advies.

4. Duurzaam Leiderschap A
-[ ]Leiderschapstraining geven m.b.t. empathie, aanpassingsvermogen en remote

-[ 10pen dialoog en feedbackcultuur onder leiding bevorderen.

-[ JEmpathie en begrip tonen voor de individuele situatie

5. Veerkrachtige Teams
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Implementatieadvies:

» Gebruik de checklist als uitgangspunt voor het

implementeren en beheren van een hybride .
werkomgeving. * navigate change

Door deze punten systematisch te doorlopen en aan
te passen aan de specifieke context van uw
organisatie, kunt u een solide basis leggen voor een
flexibele, inclusieve en productieve werkplek.

boost growth
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