
Stilte In De Zaal,
Waarom?
De Sleutel: Zorg Voor Écht Tweerichtingsverkeer

Medewerkers die zich niet gehoord voelen:
§ Voelen zich minder betrokken
§ Zijn minder productief
§ Verzuimen meer
§ Vertrekken sneller

Als leiders moeten we ons bewust zijn 
van de impact van onze 
communicatiestijl en de ruimte die we 
daadwerkelijk bieden voor dialoog. 

Lees verder▷



Effectief Hulpmiddel:
DISC
DISC helpt je je bewust te zijn van je eigen stijl en 
die van anderen.
Zo kan je een omgeving creëren waarin alle 
stemmen gehoord en gewaardeerd worden.
Starten met DISC is niet moeilijk.
Volg de stappen!

Lees verder
Stap 1▷



Stap 1: Reflecteer Op 
Je Eigen Stijl
Hoe beïnvloedt jouw communicatiestijl de mensen 
om je heen?
Hoe is de interactie met je team?

Lees verder
Stap 2▷



Stap 2: Introduceer 
DISC Workshops
Vergroot hiermee het begrip en bewustzijn van
verschillende stijlen.

Lees verder
Stap 3▷



Stap 3: Zorg Voor 
Feedback
Hiermee monitor je effectiviteit en identificeer je 
eventuele knelpunten.
Ook verhoogt het betrokkenheid en geeft het 
ruimte voor de gewenste dialoog.

Lees verder
Stap 4▷



Stap 4: Werk Samen 
Aan Verbetering
à Vergroot zelfkennis, zet jezelf effectief in
à Begrijp teamdynamiek, werk effectiever samen
à Verbeter communicatie, voorkom misverstanden
à Pas je stijl aan, word een betere leider
à Verbeter samenwerking, versterk de teamcultuur
à Begrijp de ander, voorkom conflicten

Lees verder
NCBG▷
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Navigate Change
Boost Growth

NCBG helpt
met pragmatische en efficiënte ondersteuning bij 
het verbeteren van uw interne organisatie.

§ Volg @NCBG op 
LinkedIn

§ Bezoek: ncbg.nl
§ Lees meer over 

veranderen en groei: 
ncbg.nl/media

§ Neem contact op: 
info@ncbg.nl of via    06 
1774 0890

https://ncbg.nl/
https://ncbg.nl/media
mailto:info@ncbg.nl

