
Succesvolle Veranderprocessen 
Beginnen bij Sterke Teams
NCBG zet in op 5 kernfactoren voor succesvolle 
teamontwikkeling. 

Lees meer over deze 
kernfactoren en over hóe 
je dat aanpakt in de 
volgende slides. Lees verder…

Vijf Kernfactoren▷

ü Duidelijke 
Communicatie

ü Medewerker-
betrokkenheid

ü Ondersteuning en 
Ontwikkeling

ü Feedbackmechanismen
ü Aanpassingsvermogen



Factor 1
Duidelijke Communicatie
Zonder duidelijke communicatie nemen misverstanden 
en inefficiëntie toe.

ü Schets de toekomst: 
Zorg dat doelen helder 
zijn.

ü Regelmatige updates: 
Deel frequent de 
voortgang en status.

ü Train vaardigheden: 
Bied communicatie-
trainingen aan.

Lees verder▷

Bijkomend voordeel: Versterkt het 
teamvertrouwen en zorgt voor consistente 
prestaties.



Factor 2
Medewerkerbetrokkenheid
Zonder medewerkerbetrokkenheid daalt motivatie en 
stijgt verloop.

ü Inspraak in 
besluitvorming: Vraag 
actief om input.

ü Bevorder eigenaarschap: 
Stimuleer 
verantwoordelijkheid.

ü Inclusieve cultuur: 
Waardeer alle meningen 
en ideeën.

Lees verder▷

Bijkomend voordeel: Verhoogt de algehele 
tevredenheid en productiviteit binnen het 
team.



Factor 3
Ondersteuning & Ontwikkeling
Zonder ondersteuning en ontwikkeling stagneert 
(persoonlijke) groei en verliest de organisatie talent.

ü Ontwikkelingsplannen: 
Maak persoonlijke 
groeiplannen.

ü Mentorschap en 
coaching: Koppel aan 
ervaren mentoren.

ü Leermiddelen: Geef 
toegang tot educatieve 
bronnen.

Lees verder▷

Bijkomend voordeel: Creëert een cultuur van 
voortdurende professionele groei.



Factor 4
Feedbackmechanismen
Zonder effectieve feedback ontstaat gebrek aan 
richting en blijft potentieel onbenut.

ü Uitgebreide feedback: 
Ontwikkel een divers 
feedbacksysteem.

ü Ontwikkelgesprekken: 
Voer regelmatige 
groeigesprekken.

ü Open communicatie: 
Houd communicatielijnen 
open.

Lees verder▷

Bijkomend voordeel: Bevordert een lerende 
omgeving waarin verbetering wordt 
gestimuleerd.



Factor 5
Aanpassingsvermogen
Zonder aanpassingsvermogen ontstaan problemen in 
veranderende markten zullen resultaten achterblijven.

ü Verandermanagement: 
Organiseer 
weerbaarheidstraining.

ü Scenario-planning: 
Gebruik scenario's om voor 
te bereiden op toekomst.

ü Beloon innovatie: 
Waardeer flexibiliteit en 
nieuwe ideeën.

Lees verder▷

Bijkomend voordeel: Verhoogt de veerkracht 
en het innovatieve vermogen van de 
organisatie.
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Navigate Change
Boost Growth

NCBG helpt
Met pragmatische en efficiënte ondersteuning bij 
het verbeteren van je interne organisatie.

§ Volg @NCBG op 
LinkedIn

§ Bezoek: ncbg.nl
§ Lees meer over 

veranderen en groei: 
ncbg.nl/media

§ Neem contact op: 
info@ncbg.nl of via    06 
1774 0890

https://ncbg.nl/
https://ncbg.nl/media
mailto:info@ncbg.nl

